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Staj defteri bes ana baglik altinda hazirlanmalidir. Alt bagliklar degistirilebilir. Staj sorulari belirtilen ana
basliklar altinda mutlaka cevaplandirilmalidir. Staj defteri Ingilizce olarak 15 — 30 sayfa arasinda olmaldir.
GTU Muhendislik Fakiiltesi staj defteri taslagim kullaniniz. Yazim sekli olarak Times New Roman, 11 Font
Size ve satirlar arasi 1,5 bosluk olmalidir. Kaynakc¢a kismi IEEE referans ya da APA referans formatina
gore yapilmalidir. Sorulari cevaplandirirken kullandiginiz kaynaklara atif yapilmali ve kullanilan kaynaklar

kaynakg¢a kisminda mutlaka belirtilmelidir.

Staj Defteri Icerigi
1. Girig (Amac1 igermeli ve bir sayfay1 gegmemelidir.)

2. Staj yeri hakkinda bilgi (Asagidaki 1,2,3, 4, 5, ve 6. Sorunun cevaplari bu kisimda verilmelidir.)a)
Kurum, sirket veya fabrika hakkinda genel bilgi b) Organizasyon semasi c) Fabrika boliimleri, iiriin

yelpazesi, pazarlama vs. d) Kurulusun Endiistri Miihendisligi’ne bakan yonii

3. Kurumun staj yaptiginiz boliimii (7-19. Sorunun cevaplari bu kisimda verilmelidir.)a) Boliimler
hakkinda detayli bilgi b) Is akis Semas1 d) Staj esnasinda ortaya ¢ikan yonetim ile ilgili sorunlar ile
bunlarin ¢dziimiine yaklasim ve ¢oziim. e) Isletmenin genel olarak degerlendirmesi (yonetim ve

organizasyon agisindan)

4. Sonug ve Degerlendirme (20. Sorunun cevaplar1 bu kisimda verilmelidir.) a) Isletmenin yaptiginiz staj

yoniinden degerlendirilmesi b) Bu isletmede daha sonra staj yapacaklara tavsiyeler

5. Kaynakga

YONETIM STAJ SORULARI
1. Isletmenin adini, adresini, kurulus tarihini, personel sayisini ve hangi sektor iginde yer aldigini belirtiniz.

2. Isletmenin tiiriinii (anonim, limited, sahis veya sermaye sirketi vb.) belirtiniz. Isletmenin kaynaklar1 ve
sermaye yapist hakkinda bilgi veriniz. Isletme bir holdinge bagli midir? Bagli ise bu holdingi ve buna bagl

diger kuruluslar1 tanitiniz.



3. Isletmenin biiyiikliigiinii ¢esitli dlgiitlere gore (toplam personel sayisi, toplam aylik/y1llik satislari, toplam
uretim kapasitesi, vb.) ifade ediniz. Bunla ilgili bilgileri {iretim, satis, pazarlama, finansman ve/veya

personel bolimlerinden alabilirsiniz.

4. Isletmenin kurulus yerini kroki bir ¢izim ile gdsteriniz. Bu ¢izimde, isletmeye komsu isletmeleri, genel
olarak bilinen kurulus ve/veya yerleri de (varsa) gdsteriniz. Isletmenin kurulus yerini, iiretilen iiriiniin ya da
hizmetin sunulacag1 pazara yakinligi, isletmeye ve isletme icin gerekli yerlere (6rn liman, havaalani,
sehirlerarasi yollar, vb.) ulasimm kolayligi, iiretim veya hizmet i¢in gerekli malzeme (6rn. hammadde
kaynagina yakinlik), enerji (6rn. trafo, baraj, vb) ve personel temininin saglanma kolayligi 6lgiitlerine gore
degerlendiriniz. Bu degerlendirme OSlgiitlerine siz de ekleme yapabilirsiniz. Degerlendirmelerinizi, isyeri
se¢iminin dogrulugunu veya yanlighigini bu 6lgiitleri dikkate alarak ayrintili bir sekilde aciklayarak yapiniz.

Neden dogru neden yanlis oldugunu belirtiniz.
5. Isletmenin iiriinleri/hizmetleri nelerdir? Uriinler nasil bir dagitim sistemi ile miisterilere ulastirilmaktadir?

6. Staj yapmakta oldugunuz isletmenin organizasyon semasini ¢ikariniz. Genel igletmecilik fonksiyonlarinin
hangi birimler tarafindan yerine getirildigini organizasyon semasi iizerinde semada gosteriniz. (Genel
isletmecilik fonksiyonlar1: Yénetim, Uretim, Pazarlama, Finans, Muhasebe, Personel, Ar-Ge, Halkla
Mliskiler)

7. Eger isletmede bilgisayar sistemi varsa veya bu hizmet disaridan elde ediliyorsa yapilan bilgisayar
caligmalar1 hakkinda bilgi veriniz.Ayrica, kullanilan (eger varsa) MRP (Mapics vb.), ve ERP (SAP, BAAN,
ORACLE vb.) yazilimlar1 hakkinda kisa bir bilgi verip, bu programlarin modiillerini kisaca aciklaymiz.

8. Hizmet veya imalat isletmesi olarak genel/6zel boliime ait iiretkenlik ve verimlilik oranlarini ¢ikarmaya
caliginiz. Staj yaptiginiz kurumda; tiretim ve hizmet siirecinde verimliligi arttirabilecegini diisiindiigiiniiz

goriis ve Onerileri belirtiniz.

.. . Bir is icin standart zaman
Uretkenlik = —— -
Is icin ayrilan toplam stire

Bir is i¢in standart zaman

Verimlilik = ——
Is icin gerceklesen zaman

Gergeklesen zaman

Faydali kullamim orant = ——
Is icin ayrilan toplam zaman

Uretkenlik = Faydali kullamim orant x Verimlilik



9. Isletmenin insan Kaynaklar1 politikasini agiklayiniz (personel se¢imi, ise alistirma, isletme igi egitim, ise

6zendirme vb.).

10. Isletmede miisteriye sunulan hizmetler i¢in, miisteri memnuniyetini siirekli kilmak amaci ile belirlenmis
ve giiniin kosullarina gore diizenlenen uygulamalar ve politikalar var midir? Varsa bunlar agiklayarak, sizin

kendi 6nerilerinizi belirtiniz.

11. Isletme icerisinden sizin belirleyeceginiz herhangi bir probleme (dogrusal programlama, Ulastirma
modeli, IP, veya EOQ tiirevlerinin kullanilacagi) iliskin modeli kurunuz. Modelin amacini, kisit kosullarini
aciklayarak modeli ¢dzunliz ve sonuglar1 yorumlayiniz veya basit bir simiilasyon modeli kurup sizin

belirlediginiz bir performans 6l¢iistinii bulmaya yonelik ¢alismalar1 gergeklestiriniz.
12. Isletmenin pazarlama kanallar nelerdir, pazarlama ydnetimine doniik hangi faaliyetler yiiriitiilmektedir?
13. isletmede iiriinlere ait talep tahminleri nasil yapilmaktadir? Kullanilan bir teknik varsa aciklaymiz.

14. isletmede mamul veya hizmet {iretiminin planlanmasi nasil yapilmaktadir? Planlama, programlama ve
kontrol sistemlerini sekillerle agiklaymmz? Isletmede kullanilan formlar1 ekleyiniz ve bu formlarin hangi

boliimlerde ve ne amaglarla kullanildigini agiklayiniz?

15.Isletmede tutulan baslica stoklar (varsa (imalat sektorii igin)) nelerdir? Stoklara iliskin olarak uygulanan

stok denetim ve siparis politikalari nelerdir?

16. Kalite kontroliine ne kadar 6nem verilmektedir? Toplam Kalite Y6netimi uygulamasi var midir? Hangi
problemler icin hangi kalite kontrol teknikleri uygulanmaktadir? Imalat sektorii ise Kalite kontrol, imalat

akisinin hangi noktalarinda uygulanmaktadir? Sema {izerinde gosteriniz.

17. Isletmedeki bakim onarmm calismalarini(varsa (imalat sektorl igin)) &zetleyiniz. Segeceginiz bir

makinenin son ii¢ yila ait ariza istatistiklerini ¢ikariniz. Arizalarin nasil bir dagilim gosterdigini saptayiniz.

18. Isletmede AR-GE cahigmalar1 yapiliyorsa bunlarin neler oldugunu ve kimler tarafindan

gerceklestirildigini belirtiniz.

19. isletmede calisan endiistri miihendislerinin hangi alanlarda ¢alistiklarini belirtiniz. S6z konusu kisilerin

isletmedeki gorev ve sorumluluklart nelerdir?

20. Isletmede -varsa- staj sorularindan bagimsiz olarak size yaptirilmis olan isleri ayrintilari ile agiklayiniz.
Projelerde ve /veya size yaptirilmis olan islerde disiplin i¢i ve disiplinler arasi takimlarda ¢aligtiniz mi1? Evet
ise, bu caligmalarin size katkisi ne oldu? Hayir ise, isletme biinyesinde herhangi bir disiplinler arasi problemi

ele alarak ¢ozmeye calisiniz.






